关于做好“高校新入职教师专题培训”工作的通知

各相关单位：
为贯彻落实《国务院关于加强教师队伍建设的意见》和《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》，促进优质教学成果的应用和共享，进一步提高高校教师特别是中青年教师的业务水平和教学能力，根据教育部高教司《关于公布2013年上半年全国高校教师网络培训计划的通知》（教高司函〔2013〕14号）和我校教师培训工作的总体部署，及教师卓越中心《关于做好我校2013年上半年教师培训工作的通知》，现将近期举办“新入职教师培训”的相关事宜通知如下：

一、培训对象

培训对象为新入职教师或青年教师，2008年（含）以来到我校工作的，欢迎其他感兴趣老师参加。
二、培训时间、地点
3月15—16日，详见“高校新入职教师专题培训”日程（附件1），培训地点，另行通知。
三、培训方式与内容

学校通过与高校教师网络培训中心申请设立广东海洋大学分会场，开展校内集中网络培训，相关费用由学校统一支付。
四、培训要求和待遇
请各单位高度重视教师教学能力培训工作，根据学校统一安排，结合本单位教学实际，要求2008年以来入职教师参加培训，推荐其他感兴趣教师参加培训，并督促参加培训人员按时、认真完成培训任务，确保培训工作收到良好效果。
请各单位于3月11日前将拟参加本次培训的人员名单汇总后以电子版形式报教师卓越中心（报名表见附件2）。

对于完成校内集中培训并考评合格的教师，获得颁发学校承认的培训证书；学校还将根据其在线学习、讨论交流及提交作业等培训情况，按一定比例获得由教育部人事司和高等教育司颁发的“高等学校骨干教师培训证书”。对参加培训并获得证书的教师，可作为教师职称评聘或申报相关教学项目的重要依据。

联系人：陆玉珍，联系电话： 13822588656，E-mail：gdoujszyzx@126.com
地点：钟海楼04033
附件：1、“高校新入职教师专题培训”日程

2、广东海洋大学教师培训报名汇总表

教师卓越中心
2013年3月6日

“高校新入职教师专题培训”日程
来自网址：http://www.enetedu.cn/course_info.asp?nid=609
本专题将通过专家讲授，加深新入职教师对高等教育的认识和理解，确立青年教师自身发展的目标；探究课堂沟通艺术；提高学员的授课技巧以及通过对教学内容的有效组织，提升讲课效果；诠释教师的礼仪与形象，了解由提升个人魅力与形象给课堂教学效果带来的积极影响；学习建立正确的师生关系的原则与方法。在此基础上，参训学员通过小组交流、网络互动和主讲教师现场指导答疑等方式对本专题内容进行深入的研讨，会后参加在线教学内容的学习和交流。
	第一天 上午
8:30-12:00
	目标
	结合自身50年丰富的教学经验，从树立敬业精神、强化提高教学基本功和深化教学改革、培养创新精神三方面谈了自己的教学体会和经验。
	主讲教师
马知恩教授

	
	集中培训
	如何成长为一名优秀的教师
	

	第一天 下午
2:00-5:00
	目标
	她从自己从教三十余年积累的丰富教学经验出发，围绕教师教学内容的组织、教学语言表达、教师形象、教学环节设计、与学生沟通等课堂教学主要问题，以生动的语言和详实的案例向学员讲解如何以学生为本，调动学习积极性，提高教学效果。
	主讲教师
张征教授

	
	集中培训
	讲授是教师的基本功
（1） “讲授是教师的永恒课题”
（2） “讲授的要义”
（3） “教师的课堂形象”
（4） “教学内容的二度消化”
	

	第二天 上午
8:30-12:00
	目标
	使新教师了解人际交往对促进教师自我成长和做好教育工作的意义；了解教师常见的人际交往困惑，掌握人际交往的基本原则和方法，提升人际交往的能力，促进教师更好地适应与发展。
	主讲教师
蔺桂瑞教授

	
	集中培训
	
	

	第二天 下午
2:00-5:00
	目标
	主讲人：哈尔滨商业大学管理学院教学院长周游教授
	主讲教师
周游教授

	
	集中培训
	（1）教师职业特征分析
（2）教师人文素养的培养与形成
（3）教师科学精神的培养与形成
（4）课堂教学方法与艺术
	

	第三天
	 
	1.学员完成作业（作业题目会在培训期间公布）
2.学员通过在线学习平台http://online.enetedu.com学习课程补充内容。
	全体学员


附件2：

广东海洋大学教师培训报名汇总表
所属院部（盖公章）：                   制表人：             单位领导签字：                             2013年   月    日

	序号
	参培教师姓名
	系、部(中心)
	手机
	QQ号码
	备注
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