
砥砺奋进奠基础  蓄力扬帆创新篇

            ——数读广东海洋大学“十三五”主要成效



       十三五”（2016年-2020年）期间，学校迈入了建设高水
平海洋大学的新阶段，机遇与挑战并存，责任与使命同在。
在学校党委的坚强领导下，经过全体师生员工的共同努力，
学校顺利完成了《广东海洋大学“十三五”事业发展规划》
的目标任务，综合实力迈上新台阶，为“十四五”时期我校
的高质量发展奠定坚实基础。
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01 党的领导

2019年1月27-28
日，学校成功召
开了第四次党代
会，新时代学校
“建设国内
一流、国际
知名的高水
平海洋大学”
的奋斗目标和重
点建设任务，选
举产生了学校新
一届党委会与纪
委会

2019-2020年，
学校党委在
广东省高校
党委书记抓
基层党建述
职评议考核

中连续两年
获得“好”
的等次。

 入选首批“全
国党建工作样
板支部”培育

创建单位1个。
入选全省高校

“三型”支部4
个。“双带头
人”教师党支
部书记工作室
培育创建单位1
个，教师党支
部书记“双带
头人”全覆盖。

党建研究硕果累累，

1个党建工作项
目获省直单位第六届
工作技能大赛第二名，

共有37篇论文获省
高校党建研究会本科

分会表彰，21个课
题获批省高校党建研

究课题立项，3人获
“年度优秀党务工作

者”称号；学校曾三
次获“优秀组织奖”。
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学校党委“书
记项目”被省
委教育工委评

为“示范书
记项目”，
获得第二届全
国高校“两学
一做”支部风
采展示优秀成

果3项。



       2016年继续实施三大行动计划--“质量30条”行动
计划、“协同创新”行动计划、“南海战略”行动计划。
       2015-2020年实施两轮《广东海洋大学高水平大学建
设方案》和“创新强校工程”并顺利完成省级考核。
       2016年学校被评为“广东省依法治校示范校”。
       2017年学校顺利通过教育部本科教学工作审核评估。
       2017年学校获批为新增硕士研究生推免资格高校。
       2018年学校再次入选广东省高水平大学重点学
科建设高校。
       2020年学校在校友会大学排行榜中排名第234位，比
上年度提升116位。在软科中国大学排名中较上年度上
升39位。
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03 学科建设
水产、海洋科学、食品科学与工程等3个学科入选为广东省高水平大学
重点建设学科。

在全国第四轮学科评估中，“水产”“海洋科学”和“食品科学与工
程”3个博士授权一级学科分别进入“B-”“C+”和“B-”档次，全
国排名分别为第6、第9、第24名，广东排名分别为第1、第2、第3名。

以水产学科为主要支撑的植物学与动物学学科首次进入了ESI全球前
1%。

以水产学科为主要支撑的兽医学学科连续2年进入软科世界一流学科
排名，2020年在国内海洋类高校中排名第二。

水产、海洋科学、食品科学与工程、兽医学学科等4个学科进入2020年
软科中国最好学科排名。

新增自主设置3个二级学科博士学位点，新增2个一级学科学位点、2
个专业学位点。

G
U

A
N

G
D

O
N

G
 O

C
E

A
N

 U
N

I
V

E
R

S
I

T
Y



04人才培养 G
U
A
N
G
D
O
N
G
 
O
C
E
A
N
 
U
N
I
V
E
R
S
I
T
Y

   水产养殖学专业获批国家级一流本科专业建设点，
12个专业获批广东省一流本科专业建设点。
   电子信息工程专业获批教育部工程教育专业认证受理。
   新增9个省级特色专业建设点。
  《食品分析》课程入选国家级一流本科课程。获批
省级精品资源共享/在线开放课程 32  门累计 64  门次。
   新增教育部产学合作协同育人项目67项、广东省校企合
作协同育人项目13项、省级人才培养模式创新实验区和
产业学院项目各1项、省级实验教学示范中心建设项目3
项、省级校外实践教学基地4个。
   获得两届省级教学成果奖一等奖5项、二等奖3项。
   学校国旗护卫队获评为2019-2020年度“广东省优秀学
校国旗护卫队”。
   学校获评为全国大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会
实践“镜头中的三下乡”活动优秀组织单位、广东省大中
专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动优秀单位。

本
科
教
育



研
究
生
教
育

G
U
A
N
G
D
O
N
G
 
O
C
E
A
N
 
U
N
I
V
E
R
S
I
T
Y

    研究生规模与2016年初相比扩大了
132%。获批广东高校首批校地结对
实践育人基地。获批省级研究生示范
课程11门、省级研究生案例库4门、
省级学位与研究生教育改革研究项目
18项、省级联合培养研究生示范基地
6个。
     研究生平均就业率保持在92%以
上，居全省高校前列，就业质量稳步
提升。
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    学校先后入选为广东省首批大众创业万众
创新示范基地、广东省第四批大学生创新创业
教育示范学校。
    获批国家级大学生创新创业训练计划项目
152项、省级350项、大学生科技创新省“攀
登计划”项目67项，本科生平均就业率约为
97%居全省先进水平。
    学生参加省级以上竞赛累计获奖2584项，
其中国际奖27项、国家级奖1467项，“挑战
杯”系列竞赛奖120余项。
    “海水稻-中国新饭碗”项目获第六届中国
国际“互联网+”大学生创新创业大赛红色筑
梦之旅赛道商业组全国金奖。
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    继续教育规模稳定增长，成人高
等教育共开设了23个本科专业和4个
专科专业，在省内5个地级市共增设
15个校外教学点，共招生24053人。
    非学历教育开设各类培训班约110
班、培训总人数约5500人次，先后承
担了国家农业部和广东省农业、渔业、
海洋、航运等行业各类培训班，培训
地域包括香港、广东、河南、青海、
山东、广西、河北等省（区）。

04人才培养



05 队伍建设

      专任教师岗位
具有博士学位比
例从30.7%提高到
50%。

    培育南海学者
56人。其中，领
军学者1人，南海
杰出学者19人、
南海青年学者36
人。

     引进培育拔尖人
才75人。其中，特
聘院士3人、双聘院
士1人，国家级人才
3人，省级人才22人。

    获批省级科技创
新团队6个、省级教
学团队6个、教学名
师3人。
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科研到账经费9.52亿元，比“十二五”期间增加65.85%。

新增国家级科研项目130项。2020年国家自然科学基金立项31项，再创新高，在全国海洋类高校排名第二。

新增省部级科研平台24个。深圳研究院获批广东省新型研发机构；获批国家耐盐碱水稻技术创新中心华南中心。

获得省部级以上科研奖励28项。

宋采教授入选中国高被引学者“神经科学”领域榜单；周俊良教授入选中国高被引学者“海洋科学”领域榜单。

G
U
A
N
G
D
O
N
G
 
O
C
E
A
N
 
U
N
I
V
E
R
S
I
T
Y

F 我校选育的凡纳滨对虾“兴海1号”获国家级水产新品种证书。

06  科技创新



07  社会服务

全力支持和深度
参与南方海洋科
学与工程广东省
实验室（湛江）
的建设。

助力湛江市成功
申报“国家海洋
经济创新发展示
范市”和“国家
海洋经济发展示
范区”。

与湛江市人民政
府共同发起成立
的广东沿海经济
带发展研究院获

批为省级智库。
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《广东海洋大学学报》
入选《中文核心期刊
要目总览2020年版》

水产、渔业类核心
期刊，以及入选我国
地学领域海洋科学高
质量科技期刊分级目
录T3级。

向农业部、外交
部提供20多份内参
报告。

水生生物博物馆获

评为“全国优秀
科普教育基地”，

深圳研究院入选广
东省科普教育
基地。



   学校获得港澳研
究生招生资格。

    与美国、澳大利亚等10个国
家与地区的高校和机构签署国

际合作协议共20项。联合培养

本科专业8个。

    留学生生源国由2个发展到

14个，本、硕、博留学生和
语言生四个学历层次招生全
覆盖。

08  国际交流
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    遴选6批次102人次骨干教
师赴境外高水平院校参加教师
教学能力提升专题集中培训，

派出82名教师到国（境）外
访学进修。

    遴选14批141人次学生参加

境外寒暑假文化交流活动、36
批199人次交换生参加境外合
作院校课程学习。

    接待多个国家驻穗总领事、
合作大学校长代表团等国

（境）外来访37批331人。



09 文化建设

获评全国高校践行社会主义核心价值观“示范团支部”称号2项。

获评全国第九届高校校园文化建设优秀成果评选优秀奖1项。

获评全国高校“党的十九大精神宣传优秀专栏”1个。

入选全国优秀战疫公益歌曲展播1项。

学校官微跻身中国大学官微百强排行榜，荣获“全国百强最受
欢迎校园媒体”、全国高校优秀新媒体评选“十佳运营创新奖”
等称号。。
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10 支撑保障

校园基建项目立项14个，  
竣工建筑面积约3.4万平方 
米（其中教学行政用房面 
积约7209m2，学生公寓面 
积约26495m2）。

教学科研设备总值3.3 
亿元，馆藏纸质图书 
232万册、电子图书
160万册、电子数据 
库46个。

学校获批为省级“节约型 
公共机构示范单位”。

完成海滨校区功能调整，  
完成了20000多㎡的修缮与 
改造，海洋与工程学院、 
海运学院、继续教育学院 
按期入驻海滨校区。

高标准建成“广东海 
洋大学云资源中心”， 
校园网络实现全覆盖。

学校获批“高校安全 
保卫区域协作中心粤 
西片区中心学
校”“国防教育工作 
先进单位”。
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2015-2020年制定实施《广东海
洋 大学“高水平大学建设计划”
体制 机制改革方案》，共出台
涉及内部 治理结构、人事制度、
创新人才培 养、科研组织管理、
资源配置整合、 学科发展机制、
交流合作机制等领 域的改革配
套制度政策文件约230  份。

2017年制定实施《广
东海 洋大学深化“放管
服”改革 实施方案》，
共 出 台 承 接 教  育 领 域
“放管服”改革事项 的
38项校内配套制度。

通过多措并举全面推进机制
体制 改革工作，破除制约学
校发展的体 制机制障碍，充
分激发了各类人才 的积极性、
主动性、创造性和学校 内生
动力，进一步促进学校事业发 
展、教师进步、学生成长，为
建设 高水平海洋大学提供不
竭动力。
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