广东海洋大学非全日制学历教育津贴发放管理办法（试行）
（征求意见稿）
第一章  总  则
第一条  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实学校第四次党代会对继续教育的发展要求，促进我校继续教育事业健康持续发展。根据学校继续教育改革发展方案、校内业绩津贴分配办法、创收分配管理办法等文件精神，结合我校继续教育办学实际，特制定本办法。
第二条  为进一步规范成人高等教育，加强我校成人高等教育规范化管理，调动教职工和相关管理人员的工作积极性和创造性，不断提高非全日制学历教育教学质量，按照“按劳分配，绩效优先，兼顾公平”的原则进行津贴分配。
第三条  学校每年从校本部在校生实际学费收入的30%以及校外教学点按联合办学协议上交学校学费分成部分的10%，作为成人高等教育教学津贴，统筹用于成人高等教育校本部教师教学津贴、班主任津贴、校本部招生专业教学管理津贴和学生管理津贴，用于支持相关单位开展教学资源建设及指导校外教学点提升管理水平。
第四条  继续教育学院每学期组织相关学院核对本单位承担教学课时以及班主任、招生专业、在校生人数等，依据本办法核算各单位非全日制学历教育教学津贴汇总后报人事处备案，并提交财务处将教育教学津贴划至各单位基金。继续教育教学津贴所需经费由继续教育学院根据在校生收费依法依规预算，列入继续教育经费。
第五条  非全日制学历教育教学津贴主要用于支付课时津贴、班主任津贴、教学管理、学生管理、教学信息平台建设与维护、课程资源建设等开支。
第六条  教学课时津贴标准，按全日制教学津贴标准1.5倍核算拨付各单位，由各单位统筹发放。
第二章 分配方式
第七条  面授教学课时津贴分切方法
（一）参照《广东海洋大学教学津贴标准课时计算办法》核算教学工作量，合班系数至少为1.0。
（二）面授教学津贴的标准课时包括专科、本科教学标准课时。 每标准课时包含备课、讲授、布置作业、批改作业、命题和批改试卷等工作量。
第八条   管理津贴
管理津贴指各专业学院承担非全日制学历教育教学管理职责人员津贴。 凡有在校生的专业，按规定核拨管理津贴，管理津贴包括：
（一）教学管理津贴，每专业0.6万元/年，主要用于各单位组织非全日制学历教育相关专业制定人才培养方案，修订课程教学大纲、制定课程考核要求，组织选定教材，组织命题以及落实校本部教学任务、选聘校本部教师和班主任，组织校本部教学检查和教学档案管理等。
（二）校本部学生管理津贴：校本部在校生每人20元/年，主要用于校本部非全日制学历教育学生管理。
第九条   校本部学生班主任工作津贴
（一）以班为单位，每班选聘班主任一名。班主任由学生所在专业学院推荐，报继续教育学院汇总选聘，报学生工作部（处）备案。班主任的日常工作由继续教育学院负责管理。 
（二）班主任工作津贴为每人每班每月150元、每学期按六个月计算，每学期发放一次。 
第十条  资源建设津贴
（一）修订或制订专业人才培养方案， 5000元/专业。 
（二）制订课程教学大纲及授课计划，500元/门。 
[bookmark: _GoBack]（三）建设课程试题库（10套）及作业题库（3套），500元/门。 
第十一条  教学信息平台建设与维护津贴
包括教务综合管理系统建设与维护津贴，课程资源建设、设置与维护津贴，按照学校有关规定进行单独申报立项建设，设置与维护以项目制服务外包形式解决。
第三章    附　则
第十二条 各学院根据分切的津贴总额进行自主分配，并在本单位（部门）范围内公示划拨的各类津贴和个人应发金额，报人事处、财务处备案。
十三条   外聘教师或管理人员津贴直接由继续教育学院报人事处备案、由财务处划拨至相关单位或直接发放至个人。
第十四条   本办法自发文之日起实施，试行三年。
第十五条   本办法由继续教育学院负责解释。
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