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关于印发《广东海洋大学非事业编制岗位设置和
人员聘用工作方案》的通知
　
各单位、部门：

现将《广东海洋大学非事业编制岗位设置和人员聘用工作方案》印发给你们，请认真贯彻执行。
　

　
 广东海洋大学
                                           2013年5月29日
                                          
广东海洋大学非事业编制岗位设置和人员聘用工作方案
　

为了进一步深化学校非事业编制人员管理体制和分配制度改革，充分调动非事业编制人员的工作积极性，构建和谐校园，推动非事业编制人员管理由身份管理向岗位管理转变，由粗放管理向精细管理过渡，特制定此方案。

一、指导思想
通过推行非事业编制人员岗位设置管理、收入分配制度改革、人员聘用制度改革，转换用人机制，为学校各项事业的发展提供保障。

二、基本原则
1、岗位设置和人员聘用要贯彻服务教学科研一线的理念，充分体现重视技术、尊重劳动，为学校教学科研提供有力的辅助和后勤保障。

2、岗位设置和人员聘用要坚持按需设岗，统筹考虑各级各类岗位的平衡，确保学校各系统运转有序、高效。

3、岗位设置和人员聘用要明确上岗条件和岗位职责，由粗放管理向精细化管理过渡。

4、岗位设置和人员聘用采取公布岗位、个人报名、竞聘上岗的方式进行。

5、岗位设置和人员聘用必须加强领导、精心组织、有序推进。既要坚持改革、推动发展，又要谨防脱离实际、影响稳定。

三、工作程序
1、前期准备。有针对性地进行调查摸底、数据统计、分析测算等前期准备工作。

2、召开会议。成立学校领导小组，召开领导小组会议，正式启动非事业编制岗位设置和人员聘用工作。

3、制定方案。根据服务教学科研的需要和后勤实体的业务量，制定《广东海洋大学非事业编制岗位设置和人员聘用实施方案》，报由学校领导班子集体研究通过。

4、公开报名。根据《广东海洋大学非事业编制岗位设置和人员聘用实施方案》的精神，公布岗位、上岗条件和岗位职责，接受个人报名。

5、聘用上岗。开展非事业编制人员首次岗位聘用工作，签订合同。

四、组织领导
学校成立非事业编制岗位设置和人员聘用工作领导小组，负责《广东海洋大学非事业编制岗位设置和人员聘用实施方案》的制订，实施进程的领导、组织与协调。成员由主管人事的校领导和监察处、校工会、组织部、人事处、后勤管理处、资产与实验室管理处等部门的主要领导及教职工代表构成。具体构成如下：

组  长：张兰英

成  员（按姓氏笔画为序）：邓伟强、向献兵、李茵、佟伟、陈创、陈彦清、黄梅生、简纪常、蔡鹰

领导小组下设办公室，办公室挂靠人事处。

办公室主任：简纪常（兼）

成  员（按姓氏笔画为序）：叶国清、刘波、刘利群、张永全、陈华昌、郑旁生、莫钜劲、植秀成、谢国士

办公室负责拟定岗位设置管理和人员聘用实施办法，包括拟定岗位等级、数量、名称，组织协调二级单位拟定岗位职责与任职条件，以及具体聘任、合同签订等。

五、时间安排
2013年6月底前完成学校非事业编制岗位设置与人员聘用工作。

时 间
内     容
5月28日前

成立领导机构

5月31日前

召开领导小组会议，分析情况、研究问题

6月6日前

拟定非事业编制岗位设置和人员聘用实施方案

6月7日前

由用工单位召开动员大会

6月17日前

接受报名、资格审查

6月24日前

确定聘用人员

6月30日前

聘用上岗、签订合同

六、本工作方案自发文之日起执行，由非事业编制岗位设置和人员聘用工作办公室负责解释。以往文件与本工作方案不一致的，以本工作方案为准。
　

　


广东海洋大学校长办公室
2013年5月29日印发



	　


