附件1
广东海洋大学博士点教学单位2018年实施“创新强校工程”

考评得分汇总表

	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	水产学院
	食品科技学院
	海洋与气象学院
	化学与环境学院
	负责考评

部门

	1.学科专业建设（10%）
	1.1博士、硕士授权学科数量（30分）
	博士授权学科数量

（18分）
	18
	18
	18
	6
	发展规划处

	
	
	硕士授予权学科数量

（12分）
	12
	12
	12
	12
	发展规划处

	
	1.2重点学科数量（30分）
	省级重点学科数量

（20分）
	20
	18
	15
	0
	发展规划处

	
	
	校级重点学科数量

（10分）
	6
	6
	6
	6
	发展规划处

	
	1.3国际、国内学科排名前情况（20分）
	国际、国内学科排名前情况（20分）
	0
	0
	0
	0
	发展规划处

	
	1.4国家级和省级特色、重点、名牌专业比例（20分）
	国家级和省级特色、重点、名牌专业比例（20分）
	20
	20
	20
	0
	教务处、招生与就业指导中心

	2.师资队伍建设（16%）
	2.1教师队伍结构(40分）
	教师学位结构（20分）
	20
	20
	20
	20
	人事处

	
	
	教师职称结构（10分）
	10
	10
	10
	10
	人事处

	
	
	教师年龄结构（5分）
	5
	4
	4
	4
	人事处

	
	
	教师学缘结构（5分）
	5
	5
	5
	5
	人事处

	2.师资队伍建设（16%）

	2.2教师专业发展（95分）

	高层次人才引进情况

（20分）
	15
	0
	20
	0
	人事处

	
	
	国家级人才项目情况

（20分）
	0
	0
	0
	0
	人事处

	
	
	省级人才项目情况

（15分）
	15
	15
	10
	0
	人事处

	
	
	校级优秀人才情况

（10分）
	10
	7.5
	0
	0
	人事处、教务处

	
	
	高级专业人才情况

（10分）
	7.5
	2.5
	10
	5
	人事处

	
	
	中青年教师培养

（10分）
	5
	4
	6
	1
	人事处、国际交流与合作处、教师教学发展中心

	
	
	教师队伍国际化

（10分）
	10
	10
	10
	7
	人事处、国际交流与合作处、教师教学发展中心

	
	2.3教师研究水平（25分）
	教师人均发表论文

（15分）
	15
	11.5
	3.75
	7.5
	科技处

	
	
	教师论文篇均他引用次数 （10分）
	7.5
	5
	2.5
	10
	科技处

	3.人才培养工作（37%）
	3.1教授上课情况（10分）
	*教授给本科生上课情况（10分）
	10
	7.5
	2.5
	5
	教务处

	
	3.2本科生教学质量工程      （100分）
	*专业建设（25分）
	25
	25
	25
	10
	教务处

	
	
	*课程建设（20分）
	20
	20
	10
	10
	教务处

	
	
	*教学平台（25分）
	25
	25
	25
	25
	教务处

	3.人才培养工作（37%）
	3.2本科生教学质量工程      （100分）
	*教改项目（15分）
	15
	15
	4
	15
	教务处

	
	
	*创新创业计划

（15分）
	15
	15
	15
	15
	教务处

	
	3.3研究生教育改革创新力度及成效（90分）

3.3研究生教育改革创新力度及成效（90分）
	研究生学术活动

（15分）
	15
	15
	15
	10.5
	研究生院

	
	
	研究生示范课程

（15分）
	15
	3
	3
	0
	研究生院

	
	
	联合培养研究生基地

（15分）
	15
	15
	15
	5
	研究生院

	
	
	研究生教改项目

（15分）
	10
	0
	8
	5
	研究生院

	
	
	优秀研究生学位论文

（10分）
	8
	5.33
	4
	2
	研究生院

	
	
	研究生人均发表论文

（10分）
	10
	7.5
	5
	0
	研究生院

	
	
	研究生发明专利

（5分）
	5
	5
	5
	5
	研究生院

	
	
	研究生考博率（5分）
	5
	3.33
	4.77
	0
	研究生院


	
	3.4教学成果奖（60分）
	*国家级教学成果奖

（30分）
	0
	0
	0
	0
	教务处

	
	
	*省级教学成果奖

（20分）
	7.5
	0
	12
	0
	教务处

	
	
	*校级教学成果奖

（10分）
	10
	10
	5
	0
	教务处

	3.人才培养工作（37%）
	3.5协同育人平台建设及成效（20分）
	*协同育人平台层次及数量（10分）
	3.5
	0
	0
	0
	教务处、研究生院

	
	
	*协同育人平台建设成效（10分）
	0
	0
	0
	0
	教务处、研究生院

	
	3.6学生素质与水平

（80分）
	*学生考研率（5分）
	3.75
	2.5
	5
	1.25
	招生与就业指导中心、研究生院

	
	
	*学生英语四、六级过级率（5分）
	1.25
	5
	2.5
	3.75
	教务处

	
	
	*学生人均发表论文

（5分）
	5
	3.75
	1.25
	2.5
	校团委、教务处

	
	
	*学生发明专利

（5分）
	4
	0
	0
	0
	科技处

	
	
	*优秀毕业论文

（5分）
	5
	1.25
	3.75
	2.5
	教务处、研究生院

	
	
	*优秀毕业生比例

（5分）
	2.5
	3.75
	5
	1.25
	学生处

	
	
	*学生受处分率

（5分）
	5
	2.5
	3.75
	1.25
	学生处、研究生院

	
	
	*学生补考率（5分）
	3.75
	5
	1.25
	2.5
	教务处

	
	
	*学生学业警告率

（5分）
	3.75
	2.5
	1.25
	5
	教务处

	3.人才培养工作（37%）
	3.6学生素质与水平

（80分）
	*学生党员素质

（5分）
	5
	3.75
	1.25
	2.5
	组织部、学工部

	
	
	*学生素质拓展水平

（15分）
	15
	15
	15
	15
	校团委、学生处

	
	
	*学生就业率（15分）
	10.28
	13.37
	12.20
	13.82
	招生与就业指导中心

	
	3.7人才培养国际交流合作（10分）
	*国际交流学生的数量

（10分）
	10
	10
	5
	2
	国际交流与合作处、教务处

	4.科学研究能力（35%）
	4.1协同创新中心建设及成效（25分）
	协同创新中心的层次及数量（15分）
	0
	0
	0
	0
	科技处

	
	
	协同创新中心建设成效（10分）
	0
	0
	0
	0
	科技处

	
	4.2重点科研平台及建设成效（70分）
	国家级科研平台数量及绩效（30分）
	0
	0
	0
	0
	科技处

	
	
	省部级科研平台数量及绩效（20分）
	0
	20
	0
	0
	科技处

	
	
	市厅级科研平台数量及绩效（12分）
	0
	0
	0
	7
	科技处

	
	
	校级科研平台数量及绩效（8分）
	8
	8
	8
	6
	科技处

	4.科学研究能力（35%）
	4.3承担科研项目及完成质量（70分）
	国家级项目数与绩效

（30分）
	30
	30
	30
	30
	科技处

	
	
	省部级项目数与绩效

（20分）
	20
	20
	20
	20
	科技处

	
	
	市厅级项目数与绩效

（10分）
	10
	10
	0
	10
	科技处

	
	
	横向科研项目数

（10分）
	10
	2.5
	5
	7.5
	科技处

	
	4.4获得成果奖励层次与数量（125分）
	国家级成果奖

（30分）
	0
	0
	0
	0
	科技处

	
	
	省部级成果奖

（20分）
	20
	20
	0
	0
	科技处

	
	
	市厅级成果奖

（10分）
	0
	0
	0
	0
	科技处

	
	
	国际高水平论文数

（30分）
	30
	30
	30
	30
	科技处

	
	
	国家高水平论文数

（20分）
	0
	0
	0
	0
	科技处

	
	
	授权专利数

（15分）
	15
	15
	15
	15
	科技处

	4.科学研究能力（35%）
	4.5科研经费比例（20分）
	教师人均科研经费

（10分）
	10
	7.5
	2.5
	5
	科技处

	
	
	科研培育项目经费及比例（10分）
	5
	7.5
	2.5
	10
	科技处

	
	4.6科研成果转化与产学研合作

（30分）
	横向合作经费增长情况（10分）
	7.5
	2.5
	10
	5
	科技处

	
	
	成果转让经费增长情况（10分）
	10
	7.5
	7.5
	7.5
	科技处

	
	
	成果转化效果（5分）
	5
	5
	5
	5
	科技处

	
	
	信息咨询和社会服务工作（5分）
	5
	5
	5
	5
	科技处

	
	4.7科研诚信（10分）
	科研诚信情况

(10分）
	10
	10
	10
	10
	科技处

	5.创新强校工程项目资金绩效（2%）
	5.1创新强校工程项目资金的管理与绩效（20分）
	创新强校工程建设项目的资金使用及成效（20分）
	16.6
	14.6
	17.4
	14.8
	财务处及创新强校工程建设项目归口管理部门

	得分合计(千分制)
	701.38
	623.64
	555.62
	442.12
	

	得分合计(百分制)
	70.14
	62.36
	55.56
	44.21
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


