
职能部门实施“质量 30 条行动计划”重点项目和

归口管理“创新强校工程”建设项目 2014 年度自评结果汇总表

牵头责任部门 负责实施的项目 自评等级 自评分数

教务处

本科教学质量与教学改革项目 A 95.1

人才培养模式创新项目 A 95

卓越海洋人才培养项目 A 95.85

创新创业能力培养项目 A 95

质量监控与保障体系完善项目 A 96.45

对外联络处 人才培养国际交流合作项目 B 80

学生工作部（处）
学生素质拓展与就业质量提升项目 A 95

学风建设项目 B 88.8

研究生工作部（处）

重点学科建设项目 A 99

学位点建设项目 A 99

博士研究生培养体系构建项目 A 99

研究生培养质量提升项目 A 99

科技处

科研平台建设项目 A 92.5

科研成果培育项目 A 90

科研管理机制完善项目 A 91

人事处

拔尖人才岗位计划 A 95.3

中青年骨干教师培养计划 A 96.8

教学科研团队培育计划 A 90.6

教师卓越

中心
教师教学能力提升计划 A 96.3

资产与实验室管理处 办学资源优化配置项目 A 93.5

后勤管理处 后勤管理机制改革与服务质量提升项目 A 94

工会 师德师风建设项目 A 90



牵头责任部门 负责实施的项目 自评等级 自评分数

宣传部

文化精品培育项目 A 92.5

校园文化景观项目 A 92.5

校园文化活动品牌项目 A 92.5

组织部

扁平化管理改革项目 A 91.9

党建育人项目 A 95

党建创新书记项目 A 93.8

干部能力提升与作风建设项目 A 95

纪委办 廉政风险防控体系构建项目 A 97.5

职能部门归口管理“创新强校工程”建设项目2014年度考评结果汇总表

归口管理部门 归口管理的建设项目 自评等级 自评分数

教务处

归口管理创新强校工程中重点任务“教学质量与

教学改革”对应本科生工作的 26 个项目，主要载

体“协同育人平台培育”对应的 11 个项目、“区

域性行业性大学联盟”对应的 1个项目、“示范

性应用型本科高校建设工程”对应的 1个项目。

A 95.5

人事处
归口管理创新强校工程中重点任务“高水平师资

队伍建设”对应的 2个项目
A 95.7

研究生工作部（处）

归口管理创新强校工程中主要载体“南粤重点学

科提升计划”对应的 6个项目和重点任务“教学

质量与教学改革”对应研究生工作的 5个项目

A 96

科技处

归口管理创新强校工程中主要载体“协同创新中心培

育”对应的10个项目和重点任务“自主创新能力提升”

对应的109个项目

A 95

规划与法规处

组织管理全校创新强校工程工作，并归口管理创

新强校工程中主要载体“体协同机制创新改革研

究与实践”对应的 9个项目

A 95

对外联络处
归口管理创新强校工程中重点任务“对外交流与

合作”对应的 2个项目
B 80

说明：相关部门归口管理“创新强校工程”建设项目名称等详见《关于下达我校

“创新强校工程”2013年省奖补资金支持项目及经费的通知》（校〔2014〕31 号）。


